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Comunicazione n. 348
Somma Vesuviana,03 maggio 2023

Al docenti
Alle famiglie
AID.S.G.A.
Sito web
Agli Atti

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca - sezione Scuola - Sciopero nazionale indetto per
il 05 maggio 2023. Proclamazione.
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con
particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Con n. prot. 68356 del 27/04/2023, il Ministero dell’lstruzione e del merito ha comunicato
azioni di sciopero, per tutto il personale scolastico a tempo determinato e indeterminato, indette
dal COBAS SCUOLA Sardegna, COBAS SCUOLA, UNICOBAS SCUOLA e UNIVERSITA’ per lintera
giornata di venerdi 5 maggio 2023, e per uno sciopero breve nella stessa giornata proclamato da
SGB nella scuola primaria

Le azioni di sciopero interessano anche i lavoratori del settore istruzione individuato come
servizio pubblico essenziale ai sensi dell’art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive
modifiche ed integrazioni. L’Accordo ARAN sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020,
all’art.3 comma 5 prevede che “L’istituzione scolastica comunica alle famiglie nelle forme adeguate
(ad esempio, siti internet, comunicazioni via email, registro elettronico), almeno cinque giorni prima
dell’inizio dello sciopero” le seguenti informazioni:

1. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Lo sciopero si svolgera il 5 maggio 2023 e interessera tutto il personale docente a tempo
determinato e indeterminato in servizio nell’istituto.

2. MOTIVAZIONI
Le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti:

e controiquiz INVALSI;
e per un contratto che preveda veri aumenti e pieno recupero salariale;
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contro aumento del numero minimo di alunni/e, per mantenere autonomia degli
istituti scolastici e il continuo smantellamento degli stessi;

per la stabilizzazione dei precari;

contro la formazione delle classi con piu di 30 alunni;

contro I'autonomia differenziata ed i progetti del PNRR sulla scuola;

contro i PCTO;

per il potenziamento degli organici Ata;

per uno stato giuridico ed un mansionamento degno del personale educativo;

per un vero piano di investimenti di edilizia scolastica;

contro la norma del vincolo triennale di permanenza in una sede scolastica;

contro le norme approvate in violazione dei vincoli contrattuali vigenti;

contro qualsiasi imposizione di attivita di formazione obbligatoria;

per una vera democrazia sindacale;

per uno sviluppo della lingua, della storia e della cultura della Sardegna e per una
legge sulla scuola sarda;

contro qualsiasi guerra;

contro i quiz INVALSI;

contro la cosiddetta didattica delle competenze addestrative;

per una scuola pubblica che punti su strumenti cognitivi e spirito critico;

contro il nuovo sistema di reclutamento e la carriera dei docenti previsti dalla legge
79 e 142;

contro I'ennesimo ridimensionamento delle scuole che ha come nuovo parametro
900 alunni;

contro qualsiasi tipo di autonomia differenziata.

per un piano di investimenti di 13 miliardi per I'edilizia scolastica;

contro le prove INVALSI;

contro I'obbligo dei PCTO;

contro il vincolo quinquennale di permanenza dopo I'assunzione nella prima sede
scolastica;

per lo stanziamento di 200 milioni per il risarcimento e I'adeguamento di pensioni e
stipendi per gli Ata ex enti locali;

per uno stato giuridico ed un mansionario degno del personale educativo;

per respingere l|'approvazione della legge sulla regionalizzazione (autonomia
differenziata).

MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO BREVE PROCLAMATO DA SGB NELLA

SCUOLA PRIMARIA

contro la somministrazione delle prove INVALSI;

contro la legge 25 ottobre 2007, n. 176 che impone la somministrazione dei test in
via ordinaria, cioé funzionale all'insegnamento;

a favore di piu risorse del Governo per l'istruzione;

contro il CCNL rinnovato nella parte economica che non e adeguato all'inflazione
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in corso;

e contro I'autonomia differenziata;

e contro le risorse stanziate per le spese militari anziché per I'istruzione, la sanita e la
previdenza.

3. RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE

La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali interessate, come
certificato dall’ARAN per il triennio 2019-2021 e la seguente:

¢ Sindacato COBAS SCUOLA: 1,62 %
e UBICOBAS SCUOLA e UNIVERSITA’: 0,27%
e SGB:0,05%

4. ORGANIZZAZIONI SINDACALI PRESENTI NELL'ISTITUTO

Nell’ultima elezione della RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica nell’a.s. 2021/2022,
I’organizzazione sindacale COBAS SCUOLA e SGB non hanno presentato liste e non hanno ottenuto voti.

5. PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI

| precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali in oggetto nel corso del corrente a.s. e
dell’a.s. precedente non hanno ottenuto le percentuali di adesione tra il personale di questa istituzione
scolastica tenuto al servizio.

6. PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata
in oggetto, presso questa istituzione scolastica:

- non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, ai sensi dell’art. 3, comma 4,
dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero si informa che il servizio scolastico potrebbe non
essere garantito.

I Dirigente Scolastico

Nunzia Borrelli

Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993
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