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__________________________________________________________________________________________ 
 

Somma Vesuviana 16 aprile 2024 

 

Albo on line 

Amministrazione Trasparente 

Sito web dell’istituzione scolastica  

Atti 

Oggetto: Avviso di selezione per personale interno per il ruolo di: 

 

ELABORAZIONE REPORT 

 
 

Progetto SCUOLA VIVA 2021/2027 - PR Campania FSE+ 2021/2027 Priorità 2 - Obiettivo 

Specifico ESO4.6 - Azione correlata 2.f. 6 

 

Denominazione PROGETTO SCUOLA VIVA – TERRA MIA 

CUP F94C21000040002 

Cod. Uff. 159 NAP 

 

 

Il Dirigente Scolastico 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. 

mm. ii.; 

VISTO          il decreto 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTO                il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTO la Delibera n. 362 del 04/08/2021 “Programmazione nuovi interventi di contrasto alla 

dispersione scolastica - Progetto “SCUOLA VIVA”, “AZIONI DI 

ACCOMPAGNAMENTO” e “CORPORE SANO CAMPANIA” con cui è stata 
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disposta, in continuità con l’attuale programmazione e per un ulteriore quadriennio, 

la prosecuzione del programma “Scuola Viva”; 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 506 del 01/10/2021 del Dipartimento 50 - Giunta Regionale 

della Campania di approvazione dell’avviso pubblico di manifestazione d’interesse; 

VISTO  il Decreto Dirigenziale n. 263 del 31/05/2022 e n. 504 del 05/10/2022 della Direzione 

Generale 11 - DG per l'Istruzione la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili - 

U.O.D. 1 Istruzione inerente alla presa d'atto dell'ammissibilità e della valutazione 

delle istanze pervenute come riportate nell’allegato B, parte integrante del 

provvedimento sopra richiamato; 

CONSIDERATO che tra i progetti approvati risulta compreso il progetto di questo istituto scolastico 

dal titolo “Scuola Viva – Terra mia” – C.U. 159/NAP – CUP F94C21000040002; 

VISTA la stipula dell'atto di Concessione da parte dell'Istituto con la Regione Campania (C.F. 

80011990639), in persona del Dirigente pro tempore della Direzione Generale per 

l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili (DG 50-11); 

VISTA  l’assunzione in bilancio ai sensi del decreto 28 agosto 2018, n. 129 dei finanziamenti 

relativi al Progetto P.O.R. Campania FSE 2021-2027; 

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto si rende necessaria la copertura della funzione 

di ELABORAZIONE REPORT, che può essere svolta da docenti interni del presente 

istituto scolastico, e che per tale funzione è prevista una specifica risorsa finanziaria 

nel piano dei costi; 

EMANA 

il presente bando per individuare n. 1 (uno) docente interno per il compito di ELABORAZIONE 

REPORT per l’attuazione dei seguenti percorsi formativi previsti dal progetto stesso: 

 

Modulo Titolo Partner Ore 

Laboratorio di ceramica Ceramicart APS Vesevo Lab 30 

Laboratorio di riciclo creativo L’arte del riuso APS Vesevo Lab 30 

Laboratorio di Teatro A scuola di teatro 1 
Assoc. Culturale 

Etcetera 
30 

Laboratorio di Teatro A scuola di teatro 2 
Assoc. Culturale 

Etcetera 
30 

Sport Sport Insieme 1 ASD Olympia Basket 30 
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Sport Sport Insieme 2 ASD Olympia Basket 30 

Conoscenza del territorio 

attraverso la valorizzazione 

della cultura locale 

Gaia Terra APS Vesevo Lab 30 

Laboratorio sui giochi antichi Il gioco dei giochi APS Vesevo Lab 30 

 

Art.1 Avvio di selezione  

È indetta una procedura comparativa finalizzata al reclutamento di personale docente interno per la 

realizzazione del nuovo Programma “Scuola Viva 2021/2027” da impiegare per la funzione di 

ELABORAZIONE REPORT. Il servizio previsto in relazione ai moduli formativi da attivare è da 

prestare presso la sede della scrivente istituzione scolastica in collaborazione con i referenti degli enti 

partner. L’impegno sarà prestato al di fuori dell’orario di servizio.  

 

Art.2 Retribuzione  

La retribuzione oraria prevista è di euro 25,54 omnicomprensive, per un totale di 27 ore suddivise in 

base al numero dei docenti selezionati per l’incarico, la cui determinazione è vincolata alle esigenze 

progettuali che dovessero emergere.  

 

Art. 3 Compiti  

Il reportista finale avrà il compito di: 

• Raccogliere dati statistici sull’andamento del corso anche attraverso la produzione di questionari 

statistici sugli esiti delle attività modulari; 

• Produrre un elaborato contenente gli esiti delle attività didattiche del progetto, raccogliendo 

informazioni utili alla valutazione e relazionando sui vantaggi e le criticità emerse; 

• Predisporre verbali di incontro con le altre figure incaricate. 

 

Dovrà consegnare:  

• curriculum in formato europeo, firmato in ogni pagina, con in calce l’autorizzazione al trattamento 

dei dati personali ai sensi del GDPR 679/2016, corredato dell’autocertificazione ai sensi del DPR n. 

445/2000 e ss.mm.ii. con allegata copia del documento di riconoscimento in corso di validità, 

debitamente sottoscritto;  

• Report finale delle ore svolte  

• Relazione finale dell’attività svolta 
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Art. 4 Presentazione candidature   

Gli interessati dovranno far pervenire brevi manu in segreteria in busta chiusa oppure all’indirizzo email 

istituzionale: naee33500l@istruzione.it l’istanza di partecipazione (Allegato A) debitamente firmata, 

e la griglia di valutazione (Allegato B) riportante nell’oggetto la seguente dicitura “Candidatura 

ELABORAZIONE REPORT” programma “SCUOLA VIVA 2021/27” e le generalità dell’aspirante 

entro e non oltre le ore 12:00 del 24 aprile 2024. L’istanza dovrà essere corredata di Curriculum vitae 

in formato europeo con evidenza dei dati valutabili e dovrà riportare in calce l’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 679/2016, corredato dell’autocertificazione ai sensi del 

DPR n. 445/2000 con allegata copia del documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

Art. 5 Criteri di selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione 

di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione 

allegate. 

Le candidature saranno valutate secondo i seguenti criteri: 

Griglia di valutazione per l’individuazione di personale interno “Scuola Viva” 
 

 

TITOLI DI STUDIO 

 

A1. LAUREA attinente alla selezione (scienze della 

formazione, pedagogia, sociologia…) 

(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI 

110 e lode 10 

100 - 110 8 

< 100 6 

A2. LAUREA attinente alla selezione  

(triennale, in alternativa al punto A1) 

110 e lode 7 

100-110 5 

< 100 3 

A3. Laurea NON attinente alla selezione 

(vecchio ordinamento o magistrale) 
Max 1 

 

5  

 

A4. Laurea NON attinente alla selezione  

(triennale, in alternativa al punto A3) 
Max 1 3 

A5. Master e/o Corsi di Specializzazione inerenti alla 

selezione (es. valutazione, didattica, inclusione…) tenuti da 

Università  

Max 2 
3 punti  

per ogni corso 

mailto:naee33500l@istruzione.it
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A6. Master e/o Corsi di Specializzazione NON inerenti alla 

selezione tenuti da Università 
Max 2 

1 punto 

per ogni corso 

A7. Corsi di formazione della durata di almeno 25 ore su 

valutazione, didattica, inclusione. 
Max 6 

2 punti 

per ogni corso 

A8. Conoscenze specifiche dell’argomento (documentate 

attraverso partecipazione a corsi min. 10 ore) su gestione 

progetti finanziati con fondi europei 

Max 2 
5 punti 

per ogni corso 

 

CERTIFICAZIONI 

 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 

 

B1. Certificazioni Informatiche di base riconosciute dal 

MIM (AICA, EIPASS, MICROSOFT, PEKIT...) 
Max 3 

2 punti 

per ogni 

certificazione 

B2. Certificazioni Informatiche di base riconosciute dal 

MIM LIM e/o Tablet  
Max 2 

2 punti 

per ogni 

certificazione 
 

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE 

 

B3. Certificazione Lingua Inglese 

(si considera solo il livello più alto acquisito) 
Max 3 punti 

Livello B1: 1 pt 

Livello B2: 2 pt 

Livello C1: 3 pt 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 

C1.  Precedenti incarichi di ESPERTO in progetti finanziati 

con fondi europei PON/POR (min. 20 ore)  
Max 4 

1 punto 

per ogni incarico 

C2. Precedenti incarichi di TUTOR in progetti finanziati con 

fondi europei PON/POR (min. 20 ore) 
Max 5 

2 punti 

per ogni incarico 

C3. Precedenti incarichi in ambito “Scuola Viva” (escluso 

tutor/esperti)  
Max 4 

5 punti 

per ogni incarico 

C4. Esperienze di Facilitatore/ Valutatore/ Supporto (min. 20 

ore) nei progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo (PON 

– POR) (non valutati al punto C3) 

Max 4 
2 punto 

per ogni incarico 

TOTALE                                                                     100 punti 

 

A parità di punteggio sarà selezionato il candidato più giovane. Saranno valutate le candidature dei 

soggetti con esperienze, documentate e certificate, coerenti con il compito di ELABORAZIONE 

REPORT. L’incarico sarà affidato anche in presenza di una sola candidatura pervenuta purché sia 

pienamente rispondente alle esigenze progettuali. L’Istituzione provvederà a pubblicare graduatoria 
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degli aspiranti partecipanti alla selezione e il destinatario dell’incarico. L’attribuzione dell’incarico 

avverrà tramite conferimento da parte del Dirigente Scolastico. La durata dell’incarico potrà estendersi 

fino a luglio 2024 e sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione scolastica. La 

remunerazione sarà determinata sulla base delle attività regolarmente svolte e documentate secondo le 

indicazioni e le norme previste per la rendicontazione. La effettiva erogazione avverrà solo dopo 

l’accreditamento dei fondi da parte della Regione. 

 

Art. 6 Tutela della privacy  

Ai sensi del D.lgs.196/2003 e ss.mm.ii. e del GDPR UE 679/2016 i dati personali forniti dagli aspiranti 

saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione.  

 

Art. 7 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura 

è la Prof.ssa Nunzia Borrelli, in qualità di Dirigente Scolastico.  

 

Art. 8 Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’Albo on line dell’Istituzione scolastica, in Amministrazione 

Trasparente e sulla sezione del sito istituzionale dedicata a Scuola Viva. 

 

 

In allegato: 

Allegato A - Istanza di Partecipazione 

Allegato B - Griglia di Valutazione 
 

 

Somma Vesuviana, 16 aprile 2024 

Il Dirigente Scolastico 

Nunzia Borrelli 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 

82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa 
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