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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO - A.S. 2022/2023

Il presente contratto si articola in due parti:

1. PARTE NORMATIVA

Riguarda tutti gli aspetti normativi definiti in coerenza con le previsioni del CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE LAVORO - COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA — SEZ. SCUOLA, art. 22
comma 4 lett. C) puntic.1, c.5, c.6, c.8, c.9.

i PARTE ECONOMICA
Riguarda tutti gli aspetti relativi ai criteri per la ripartizione, l'attribuzione e la
determinazione dei compensi di cui all’art. 22 comma 4 lett. C) puntic.2, c.3, c.4, ¢.7.

PARTE PRIMA (NORMATIVA)

ART. 1
Obiettivi e Strumenti della contrattazione.

1 Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra
amministrazioni pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e
consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla
reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione
dei conflitti.

2. Obiettivi delle relazioni sono:

a. contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti e
incrementare I'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati;
migliorare la qualita delle decisioni assunte;

c. sostenere la crescita professionale e I'aggiornamento del personale, nonché i
processi di innovazione organizzativa.

3. [l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

=

In tutti i momenti delle relazioni sindacali,le parti possono usufruire dell’assistenza di
esperti di loro fiducia, senza oneri per ’Amministrazione
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ART. 2

Relazioni sindacali a livello di Istituzione scolastica — composizione della delegazione trattante
e modalita

1.  Ladelegazione trattante si compone di:
parte pubblica rappresentata dal Dirigente scolastico;

- soggetti eletti nelle Rappresentanze Sindacali Unitarie;

- 00.SS. territoriali, rappresentative e firmatarie del CCNL —2016/2018.

2. Le parti, possono avvalersi, nella contrattazione integrativa, di esperti a cui vengono
riconosciute specifiche competenze in materia, come supporto tecnico, senza diritto di parola. QQE

3. Il dirigente convoca il tavolo negoziale per la contrattazione integrativa, entro i

S

termini di cui all’art. 22 comma 7 della Contrattazione collettiva Nazionale.
4.  La convocazione del tavolo negoziale ha forma scritta ed & recapitata ai soggetti
della delegazione sindacale, con almeno cinque giorni di anticipo. La convocazione deve riportare

I"ordine del giorno.

5. linformazione sulle materie oggetto di contrattazione integrativa va effettuata con \
I'invio di dati ed elementi conoscitivi prima della convocazione del tavolo negoziale, in relazione :
ai punti oggetto della contrattazione stessa. L'informazione sulle materie espressamente indicate &\J !
dal CCNL vigente sara inviata preferibilmente a mezzo PEC ove il destinatario ne sia in possesso; f\
in caso contrario a mezzo PEO richiesta di riscontro di ricezione. Alla RSU presente sul luogo di
lavoro si potra consegnare anche brevi manu con invito a firmare per ricevuta.

ART. 3 L2
Y
Materie oggetto di informazione e di confronto (/3
1. Ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 22 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016- ~

2018, sono oggetto di informazione:

a) tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

b) tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4); =g
c) la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl); e
d) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

Gli elementi conoscitivi dell'informazione sono trasmessi dal dirigente scolastico aisoggetti
sindacali come previsto all’art. 5 del CCNL del comparto al quale si rinvia integralmente.

2. Ai sensi dell’art. 6 e dell’art. 22 del CCNL e dell’art. 22, del comparto istruzione
e ricerca2016-2018, sono oggetto di confronto le seguenti materie:

a) l'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1);

b) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

c) icriteriper lafruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

d) promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni
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di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

ART. 4

Contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica — art. 22 comma 4 lett. C)
Alla  contrattazione integrativa a livello  di singola istituzione scolastica sono

demandate le sequenti materie: %

c.1) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

c.2) criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di Istituto;

c.3) criteri per I'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la guota delle risorse relative
all'alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

c.4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del ~ 7
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, Q\\,
della legge n. 107/2015; \)

c.5) criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei
contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990;

¢.6) criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare; .

c.7) criteri generali per ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel =\
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di n]
formazione dei docenti; :’%

c.8) criteri generali per |'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso (.\,'3

da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra cita lavorativa e vita familiare (diritto  —=
alla disconnessione); \

c.9) riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e

dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica.

ART.5

Durata, decorrenza, tempi e procedure della contrattazione

1. 1l presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica.

2. 1l contratto dispiega i suoi effetti per il triennio 2022/2025, fermo restando che i criteri di
ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
entro la data del 31 luglio dell’anno di riferimento, resta in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. |l presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le
parti.
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5. Llipotesti di contratto integrativo viene inviata entro 10 giorni dalla sottoscrizione ai Revisori dei
conti. Il contratto diventa definitivo dopo il parere favorevole degli stessi o comunque trascorsi
15 giorni senza rilievi.

6. Il Contratto integrativo d’Istituto, dopo la firma, sara pubblicato sul sito della scuola, in apposita
sez. “albo sindacale”.

ART. 6
Interpretazione autentica

2 In caso di controversie sull’interpretazione dei contratti integrativi d’Istituto le
parti che li hanno sottoscritti, entro 7 (sette) giorni dalla richiesta scritta e motivata di uno dei
firmatari, si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola controversa;

2, La procedura dovra concludersi entro 30 gg. dalla data del primo incontro;

3. La richiesta di interpretazione autentica dovra contenere una sintetica descrizione
dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa e deve far riferimento a problemi interpretativi
ed applicativi di rilevanza generale;

4, L"accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza
del contratto integrativo, tranne i casi in cui palesemente si riconosca l'impossibilita
dell’applicazione ex tunc della clausola stessa;

B Di ulteriore accordo sara data informazione al personale con pubblicazione sulla

sezione dell’albo sindacale istituita sul sito della scuola, riservata al personale.

£l

$

ART.7

(3

L

Verifica dell’attuazione dell’accordo

La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto, se richiesta
da una delle parti, puo aver luogo in occasione di una seduta a cio espressamente dedicata da

o)

tenersi entro 'ultimo giorno dell’anno scolastico di riferimento. In relazione al MOF saranno %
forniti dati aggregati per singola area e per singolo profilo con indicazione delle eventuali \{"?
economie realizzate. Il dato aggregato puo contenere anche il numero complessivo di addetti N
destinatari del salario accessorio.

PARTE Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 8 — Attivita sindacale

1. La RSU ei rappresentanti delle 00.SS. rappresentative hanno diritto ad uno spazio
(bacheca) nel quale affiggere documenti relativi all’attivita sindacale;

2. La bacheca é situata presso il plesso Bertona;

3. La RSU e/o le 00.SS. sono responsabili dell’affissione dei documenti relativi

all’attivita sindacale;
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4, Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente
firmato dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.
5. La RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria

attivita sindacale il locale situato al piano seminterrato del plesso Bertona, concordando con il
dirigente le modalitaper la gestione, il controllo e la pulizia del locale stesso.

6. Il dirigente trasmette, per posta elettronica, alla RSU e ai terminali associativi delle
00.SS. rappresentative, le notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.
7 Nessuna responsabilita puo essere addebitata al dirigente in caso di non recapito

dovuto al malfunzionamento della casella del destinatario.

7]

OLf=

Art. 9

Permessi sindacali per I'esercizio del mandato di RSU

ils Il dirigente provvede ad inizio di anno scolastico a comunicare alla RSU il monte
ore di permessi sindacali retribuiti, calcolato in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni \J
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

2 La RSU con accordo al suo interno, gestira i permessi in modo autonomo, dando
comunicazione al dirigente scolastico della data e della durata in cui il singolo componente
intende fruirne con un preavviso di almeno due giorni.

o

e

Art. 10
Assemblea in orario di lavoro e servizi minimi

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL - Comparto §
istruzione e ricerca 2016-2018. -
2. Le assemblee sindacali non possono superare il numero di due al mese, indipendentemente dal iy
fatto che siano indette per tutto il personale scolastico o per ciascuna categoria di personale C:,i

(docenti o a.t.a). S

3. Larichiesta di assemblea da parte di uno o pili soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative) %ﬂ
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. “’\‘j\i

4. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine, Y
I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

5. L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesione deve
essere espressa con almeno tre giorni lavorativi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie ¢
in caso di interruzione delle lezioni.

6. La mancata comunicazione di adesione nei termini previsti implica la rinuncia a partecipare e
I’obbligo di rispettare il regolare orario di lavoro.

7. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il servizio all'ora indicata di fine
dell’assemblea nella classe o nel settore di competenza.

8. Le ore che vengono decurtate dal monte ore previsto (10 ore pro capite) sono pari alla durata
comunicata dell’assemblea:

- 2 ore per le assemblee che si svolgono a livello dell’istituzione scolastica o
nell’ambito del comune;
- 3 ore per le assemblee territoriali.
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Se I'assemblea & per tutto il personale (docente e non docente) e le lezioni sono state sospese

per tutte le classi/sezioni, sara garantita solo la presenza din. 1 (una) unita di personale ausiliario

nella sede dove sono ubicati gli Uffici e di n. 1 (una) unita di personale assistente amministrativo.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale

A.T.A., se l'adesione & totale, il D.S., verificando prioritariamente la disponibilita dei singoli,

determina il numero di quanti sono tenuti ad assicurare i servizi essenziali relativi alle attivita

indispensabili ed indifferibili coincidenti con 'assemblea, concordando gia in questa sede la

quota di:

- n°2(due) personale amministrativo di segreteria per la partecipazione del 50% del personale
docente;

- n° 2 (due) collaboratori scolastici per quanto riguarda la vigilanza agli ingressi, al piano
superiore e al piano inferiore del plesso Bertona;

- n° 2 (due) collaboratori scolastici per la vigilanza agli ingressi, al piano superiore e al piano
inferiore del plesso Di Sarno;

- n° 2 (due) collaboratori scolastici per la vigilanza agli ingressi, al piano superiore e al piano
inferiore del plesso Termini.

In mancanza di dichiarata disponibilita si procede mediante rotazione in ordine alfabetico

(cognome e nome). Nei plessi in cui & in servizio un’unica unita, la partecipazione sara

subordinata alla possibilita di sostituzione con personale di altri plessi, in cui sono presenti pit

unita che non hanno aderito all’assemblea

Il Dirigente scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente, sospende

le attivita didattiche delle sole classi/sezioni i cui docenti abbiano dichiarato di partecipare

all’assemblea, dandone comunicazione preventiva alle famiglie.

Art. 11
Comportamento in caso di sciopero _ servizi minimi

Tutto il personale (docente e ATA) che non abbia manifestato la propria adesione a uno sciopero
ha il dovere di essere presente a scuola all’inizio del turno di lavoro, pena di essere considerato
in sciopero.

Il personale Ata che non aderisce allo sciopero e presta servizio in un plesso in cui tutti i docenti
hanno aderito allo sciopero puo essere destinato ad altra sede con compiti di assistenza e non
di sostituzione delle mansioni dei colleghi in sciopero. Possono essere operate sostituzioni tra
docenti o variazioni all’'orario di servizio tra chi non sciopera, fermo restando il rispetto
dell’orario giornaliero complessivo individuale previsto e lo svolgimento esclusivo di compiti di
vigilanza e assistenza degli alunni.

COMUNICAZIONI - si rinvia integralmente al Protocollo di intesa per lo sciopero a livello della
singola istituzione scolastica, sottoscritto nel mese di febbraio 2022 e si precisa quanto segue:

a. In occasione di ogni sciopero, il dirigente scolastico invita in forma scritta, anche via
e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto
giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione
di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna
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decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla
busta paga ed & irrevocabile.

Il dirigente scolastico, in occasione di ciascuno sciopero, individua - anche sulla base
della comunicazione del personale, i nominativi del personale in servizio presso
I'istituzione scolastica da includere nei contingenti minimi.

| nominativi inclusi nei contingenti sono comunicati ai singoli interessati cinque giorni
prima dell’effettuazione dello sciopero. Il soggetto individuato ha il diritto di ribadire,
entro il giorno successivo alla ricezione della predetta comunicazione, la volonta di
aderire allo sciopero gia manifestata con la comunicazione scritta, chiedendo la
conseguente sostituzione.

La sostituzione & accordata solo nel caso sia possibile; 'eventuale sostituzione e
comunicata agli interessati entro le successive 24 ore.

Il Dirigente scolastico, verificate le adesioni comunicate volontariamente dal personale,

comunica alle famiglie le modalita di erogazione del servizio scolastico, il quale potra
comportare la sospensione parziale o totale delle lezioni. | docenti sono tenuti a trasmettere
alle famiglie le comunicazioni ricevute dal Dirigente.

segue:

Sirinvia integralmente alla Legge 146/90 e, per la garanzia dei servizi minimi, si stabilisce quanto

in caso di adesione del personale ATA della scuola, il Dirigente Scolastico individua un
contingente destinato alla sorveglianza cosi costituito:
e almeno n® 1 (uno) assistente amministrativo per la segreteria;

e almeno n° 1 (uno) collaboratore scolastico in ognuno dei plessi di scuola primaria e
dell’infanzia.

6. |criteri di individuazione del personale per i contingenti minimi sono i seguenti:
a. Volontarieta;

b. Ordine della graduatoria d’istituto partendo dal piu basso nella graduatoria interna;

c. Rotazione del personale escludendo dall’individuazione, tramite ordine della graduatoria,
il personale individuato nel contingente nella precedente azione di sciopero.

7. TEMPIE DURATA:

a.

Gli scioperi, inclusi quelli brevi, non possono superare nel corso di ciascun anno
scolastico il limite di 40 ore individuali (equivalenti a 8 giorni per anno scolastico)
nelle scuole dell’infanzia e primarie.

Gli scioperi brevi possono essere effettuati soltanto nella prima oppure nell’ultima
ora di lezione o di attivita educative, o di servizio per il personale ATA; in caso di

E. oz
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organizzazione delle attivita su piu turni, gli scioperi possono essere effettuati
soltanto nella prima o nell’ultima ora di ciascun turno; se le attivita si protraggono in
orario pomeridiano gli scioperi saranno effettuati nella prima ora del turno
antimeridiano e nell’ultima del turno pomeridiano.

PARTE Ill - FERIE, FESTIVITA, CHIUSURE PREFESTIVE, PERMESSI L.104/92, PERMESSI RETRIBUITI,
PERMESSI BREVI E RECUPERQO.

Art. 12
Diritti del lavoratore
| congedi, le ferie, le festivita, i permessi giornalieri e brevi sono fruiti dal lavoratore nel rispetto di
guanto stabilito dagli artt. 13, 14, 15, 16, 17, 18 e 19 del CCNL — Comparto scuola 2006 — 2009.
Per il personale A.T.A. si applicano inoltre le disposizioni integrative previste dagli artt. 31, 32 e 33
del CCNL - Comparto istruzione e ricerca 2016 — 2018.

Art. 13
Ferie _ personale docente

1. Lerichieste diferie devono essere inoltrate dal lavoratore al Dirigente scolastico con le modalita
indicate nelle disposizioni generali per il funzionamento del servizio impartite dal Dirigente
scolastico.

2. Per gli stessi motivi e con le stesse modalita dei permessi retribuiti, sono fruiti i 6 giorni di ferie
durante i periodi di attivita didattica di cui all’art. 13 comma 9, prescindendo dalle condizioni
previste in tale norma.

Art. 14
Ferie _ personale ATA
Al fine di garantire il servizio e le esigenze del personale, in ordine al godimento delle ferie e delle

festivita soppresse, verranno adottati i seguenti criteri gia contemplati dalla norma:

Le ferie e le festivita soppresse sono autorizzate dal DS previo parere del DSGA. .
Salvo necessita personali inderogabili a carattere di eccezionalita, per esigenze di servizio non
verranno concesse ferie durante il periodo delle attivita didattiche.

3. Lerichieste diferie estive dovranno essere presentate entro e non oltre il 30 aprile.
Entro il 31 maggio sara predisposto dal DSGA il piano delle ferie, che dovra essere adottato
successivamente dal DS.

5. Se le richieste individuali non si conciliano con le specifiche esigenze di servizio (presenza di
almeno 2 Cc. Ss. e 1 A.A.), si assicurera al personale, cosi come da norma, il godimento di almeno
15 giorni lavorativi continuativi nel periodo 1° luglio / 31 agosto, mentre gli altri 15 giorni
saranno disposti d’ufficio.
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Le ferie maturate durante l'anno devono essere fruite, di norma, durante i periodi di
sospensione dell’attivita didattica e comungue non oltre il termine dell’anno scolastico.
In deroga, & consentito riservarsi 6 giorni di ferie da fruire entro il 31 dicembre o entro il 30
aprile dell’anno successivo qualora non fossero state fruite entro tale termine per motivi di
malattia o di esigenze di servizio.

Solo eccezionalmente, per situazioni che vengono valutate singolarmente, previo confronto tra
DS e DSGA, si puo derogare al termine del 30 aprile e far fruire le ferie entro il 30 giugno
dell’anno successivo.

Le festivita soppresse pari a giorni 4 dovranno essere richieste e fruite entro e non oltre il 31
agosto dell’anno di riferimento.

Nel periodo estivo, dal 1° luglio al 31 agosto, tutti i servizi devono essere garantiti. Nel caso in
cui tutto il Personale di una qualifica richieda lo stesso periodo e non sia possibile assicurare i
servizi del presente contratto, i dipendenti saranno invitati a modificare la richiesta su base
volontaria. In mancanza di disponibilita le ferie saranno modificate d’ufficio, adottando il
criterio della rotazione annuale, partendo dalla graduatoria interna di istituto e tenendo in

considerazione eventuali situazioni di vincolo oggettivo, al fine di consentire almeno 15 giorni
di ferie con i figli e/o il coniuge/convivente.

Durante i periodi di Natale e di Pasqua, il personale amministrativo e i collaboratori scolastici
possono fruire di ferie o riposi compensativi a condizione che sia sempre assicurata la presenza
minima in servizio (2 collaboratori + 1 assistente amministrativo).

Il personale a tempo determinato, a richiesta, fruira di tutti i giorni di ferie maturati in ognianno
scolastico entro la risoluzione del contratto.

Art. 15
Chiusura prefestiva
1. Nei periodi di interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivita didattiche
programmate dagli organi collegiali, & possibile la chiusura dell’unita scolastica nelle giornate
prefestive. Tale chiusura & disposta dal Dirigente scolastico e deliberata dal Consiglio di
Circolo. Il relativo provvedimento di chiusura deve essere pubblicato all’albo della scuola e
comunicato all’'U.S.T. e alla RSU.

2. Le ore diservizio non prestate devono essere recuperate con:

- Ferie residue anno precedente
- Giorni di ferie e festivita soppresse
- Recupero ore extra effettuate

Tutto il personale si dichiara favorevole alla chiusura della scuola nei giorni prefestivi con il
recupero delle ore NON prestate.

10

&L@ W o fogloQebse ﬁ,[ﬂ 0



g0 ! UNIONE EUROPEA
! } oristese . obwsicons o ot Morite - Fonda socials europeo

La scuola aperta a tutti

DIREZIONE DIDATTICA STATALE 3° C.D. SOMMA VESUVIANA

3

AMBITO TERRITORIALE 20

Il personale presentera la richiesta con l'indicazione delle ore destinate al recupero dei
prefestivi.

Il personale, a domanda, potra essere esonerato dallo svolgimento delle ore destinate al
recupero dei prefestivi. In tal caso, dopo aver garantito I'orario settimanale previsto dal CCNL
inerente il profilo, dovra coprire i giorni di chiusura della scuola con festivita soppresse o
ferie. Qualora le ore a credito del dipendente siano inferiori al monte ore necessario alla
copertura dei prefestivi, i giorni dovranno essere coperti con ferie o festivita soppresse.

Il recupero dei prefestivi dovra essere effettuato dopo il normale orario di servizio.

Tutto il personale si dichiara disponibile ad effettuare ore di lavoro straordinario a seconda
della necessita dell’Ufficio e su richiesta ed autorizzazione del Direttore Amministrativo. Le
ore effettuate in piu, a richiesta dell’interessato, saranno recuperate in giorni e periodi di
minor carico di lavoro e/o retribuite.

Art. 16
Permessi legge 104/92

La fruizione di permessi previsti dall’art. 33 c. 3 della legge n. 104/1992, avviene mediante
una programmazione mensile da comunicare al Dirigente scolastico all’inizio di ogni mese.
In caso di necessita ed urgenza, la relativa comunicazione puo essere presentata nelle 24 ore
precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre l'inizio dell’orario di lavoro del
giorno in cui il dipendente utilizza il permesso.

Art. 17
Permessi retribuiti per motivi personali o familiari

Il dipendente ha diritto a domanda a tre giorni di permesso retribuito per motivi personali o
familiari, previsti dal CCNL documentati anche mediante autocertificazione.

Il permesso va richiesto con un termine di preavviso di 5 giorni.

In caso di motivo urgente o imprevedibile, il termine di preavviso viene derogato.

Art. 18

Permessi brevi e recupero

s

La norma prevede che si possono ottenere permessi brevi, per motivi personali, di durata
non superiore alla meta dell’orario giornaliero di lavoro e, comunque, per il personale
docente, fino ad un massimo di 2 ore e, per il personale ATA, fino ad un massimo di 3 ore.
La sommatoria non puo superare |'orario di servizio settimanale per anno scolastico (36 ore
per il personale ATA e 24/25 per il personale docente). Il tempo non lavorato va recuperato
entro i 2 mesi successivi alla concessione dei permessi.

11
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2. | permessi brevi vanno richiesti dal personale docente al DS e dal personale ATA al DSGA
almeno 24 ore prima del godimento.

3. Le assenze durante la programmazione delle attivitd educativo-didattiche, con cadenza
settimanale per la scuola primaria e ogni due mesi circa per la scuola dell'infanzia, di durata
pari a 2 ore, poiché costituisce un preciso obbligo di servizio, vanno tempestivamente
comunicate e recuperate con le stesse modalita dei permessi brevi.

PARTE IV — CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Art. 19
Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA

1. Perlindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, &
necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata;

- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita, della regolarita e della qualita dei
servizi.
Il dirigente scolastico, acquisito il parere del DSGA, da riscontro formale alla richiesta entro 10 (dieci)
giorni.
2. | criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
e Peril personale Ausiliario:

- Rimodulazione dell’orario di entrata del personale ausiliario anche successivo
all'inizio delle lezioni giornaliere nel rapporto non superiore ad 1/4 (ad es. su n. 4 unita di personale
in servizio nella sede, la flessibilita pu® essere consentita a n. 1); cio al fine di garantire comunque il
regolare svolgimento del servizio e delle lezioni;

- Rimodulazione dell’orario di uscita del personale ausiliario non prima che siano
terminate le lezioni giornaliere a condizione che il mattino seguente I'ingresso sia in orario congruo
con l'espletamento del servizio di pulizia non effettuato il giorno precedente.

e Per il personale Assistente Amministrativo:

- Flessibilita in ingresso ed in uscita comunque non oltre n. 1 ora dall'inizio delle attivita
mattutine o n. 1 ora dal termine delle stesse. Dovra sempre essere garantito |'orario di
lavoro settimanale o con prolungamento dell’orario di uscita in caso di ingresso
posticipato o con recuperi programmati nell’arco della settimana in caso di uscite
anticipate. Il beneficio potra essere concesso contemporaneamente nel rapporto non
superiore a 1/3.
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Art. 20

Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello

di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione)

Al fine di garantire il diritto alla disconnessione del personale docente e ATA, si stabiliscono le
seguenti condizioni:

1.

ile

Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono effettuate prevalentemente in orario
lavorativo di apertura degli uffici di segreteria e, comunque, non oltre le 19:00. Il sabato entro
le ore 14:00.

La pubblicazione sul sito istituzionale e/o sul registro elettronico avverra con le medesime
regole.

Il ricorso ai social (WhatsApp...) & previsto solo per i docenti che ricoprono incarichi di
responsabilita (Collaboratori del DS, Funzioni strumentali, membri dello staff, referenti...}, previa
autorizzazione.

E fatta salva la possibilitd per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualungue supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 21
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica

Al fine di garantire la qualita del lavoro, elevare la professionalita del personale amministrativo
attraverso il ricorso a innovazioni tecnologiche ed informatizzazione dei processi, in fase di prima
applicazione, si procedera come di seguito:
a) Attivazione di processi di empowerment con il diretto coinvolgimento del personale
docente ed ATA perché contribuisca alla migliore definizione/pianificazione degli interventi
di formazione e/o addestramento all’'uso delle tecnologie esistenti;
b) Pianificazione di spesa per 'ammodernamento delle tecnologie affinché rispondano alle
esigenze di informatizzazione dei processi per la semplificazione, la dematerializzazione e la
riduzione dei tempi per singola azione/attivita;
c) Pianificazione del lavoro con indicazione dei compiti e degli obiettivi da raggiungere (ove
possibile) in modo da elevare il senso di responsabilita del personale amministrativo.

PARTE V — GESTIONE RISORSE

Art. 22
Fondo per il salario accessorio

Il Fondo per il salario accessorio &€ complessivamente determinato da:
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a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIM;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIM;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli
anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro,
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

2. Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo Ill.1 della circolare 19 luglio
2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle
informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato

a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse.
!
Art. 23
Finalizzazione del salario accessorio %

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono Q\J
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza )
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

2. Tutte le risorse a disposizione, ed in particolare, il fondo di istituto, i fondi per le funzioni
strumentali e gli incarichi specifici e le altre fonti di finanziamento che prevedono la retribuzione il
del personale sono finalizzate a sostenere il processo di autonomia scolastica con particolare ,
riferimento alle attivita didattiche, organizzative, amministrative e gestionali necessarie alla __'*"_77?‘
piena realizzazione del PTOF, definito dagli Organi Collegiali della scuola. Le risorse disponibili (|
sono inoltre finalizzate alla qualificazione e all'ampliamento dell'offerta di istruzione e <=
formazione relativa agli studenti della scuola :

Art. 24
Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dallo svolgimento di attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché
dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del
personale ATA. A tal fine, il criterio di ripartizione del FIS, fatta eccezione per incarichi specifici
e Funzioni Strumentali, & definito sulla base della seguente proporzione: 70% personale
docente, 30% personale A.T.A..

2. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo complessivo per la contrattazione
integrativa dell’anno scolastico successivo sono destinate alla stessa tipologia di personale e
sono ridistribuite in base alla proporzione di cui al punto 1.

3. Fatte salve le somme erogate con specifico vincolo di destinazione, in sede di contrattazione
potranno essere definite diverse modalita di distribuzione delle singole voci componenti la
dotazione erogata dallo Stato per il miglioramento dell’offerta formativa.

4. Al fine di perseguire le finalita sopra indicate, il fondo d’istituto destinato al personale docente
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e utilizzato per riconoscere le aree di attivita di seguito specificate:
supporto alle attivita organizzative;
supporto alla didattica;
supporto all’'organizzazione della didattica;
progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa curricolare e non;
attivita d’insegnamento aggiuntive.
5 AIIo stesso fine sono definite le aree di attivita riferite al personale ATA:
a. intensificazione del carico di lavoro e/o per sostituzione di colleghi assenti; (Eq
D

oo o

b. assegnazione di incarichi a supporto dell’amministrazione o della didattica;
c. ore per attivita straordinaria.

Art. 25
Criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali

1. Lascuola promuove I'adesione ai progetti nazionali, europei e territoriali come di seguito:
PON (FSE - FESR)

X
Progetti promossi dall’USR per la Campania %

5

A%

()
X

*,

53

b

Progetti promossi dalla Regione Campania

Progetti in rete con altre scuole e/o promossi dall’Ente Locale
Progetti promossi dall’ASL

Progetti promossi da Enti o associazioni senza scopo di lucro

2o

hS

3

*

R/
A4

Detti progetti, parte integrante del PTOF, saranno espletati (se autorizzati e finanziati) in orario ¢
aggiuntivo con apertura pomeridiana della scuola per le classi a tempo normale o nella mattinata (—2
del sabato, secondo le linee guida specifiche per ogni tipologia, ovvero in orario antimeridiano
curricolare per i progetti promossi dalle associazioni o Enti.

2. Modalita

Per quanto riguarda le modalita di utilizzazione del personale si prevedono le seguenti azioni per
I’assegnazione degli incarichi:
1) comunicazione ed assegnazione diretta in seduta collegiale e in assemblea ATA;
2) bandi per il reperimento degli esperti interni ed esterni attraverso modulistica
predisposta dal D.S.;
3) esame dei curricula in formato Europeo con attribuzione dei punteggi e del risultato
finale in base alla griglia di valutazione approvata dal Consiglio;
4) graduatoria e pubblicizzazione all’albo della scuola e sul sito web, sia per il personale
interno che per quello esterno;
5) atto di nomina, a cura del D.S., nel quale saranno precisati:
a) tipo diincarico
) tempidi attuazione
) obiettivi da raggiungere
) compenso previsto
) modalita di verifica e valutazione

m a o o
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Qualora si renda necessario procedere all’affidamento di incarichi particolari ed urgenti, per il
regolare e buon andamento della scuola, il D.S. procede in tal senso e, successivamente, comunica
al Collegio per la ratifica.

A parita di requisiti, si terra conto di un’equa distribuzione dei carichi di lavoro.

Gli incarichi comportano assunzione di responsabilita.

3. Criteri di selezione degli alunni
Gli alunni corsisti saranno selezionati in base alle finalita didattiche e formative caratterizzanti i
Progetti europei, nazionali e territoriali.

Art. 26
Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale \)

1. Le risorse per la formazione del personale, saranno programmate nel rispetto degli obiettivi e Q
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti e sulla
base delle esigenze di formazione del personale docente e ATA., in coerenza con il PTOF.

2. Per il personale docente e ATA, le risorse potranno essere erogate per attivita di formazione
previste nel piano annuale di formazione nonché per tutte le attivita (formazione, informazione,
addestramento) connesse con la sicurezza e previste dal T.U. 81/2008, che assumono carattere
di priorita. /;é

3. Per gli assistenti amministrativi e prioritario, in base al PTOF, oltre ad una buona competenza s
nell’utilizzo delle nuove tecnologie, la conoscenza delle norme definite dal CAD per la
dematerializzazione e per la digitalizzazione dei servizi di segreteria. Altre tematiche di interesse =
sono: ricostruzione di carriera, pensioni, applicativo Passweb e tutte le novita inerenti la materia e
di competenza.

4. La frequenza dei corsi attivati dalla scuola o dall'Amministrazione & considerata vincolante e
obbligatoria per il personale in servizio che non abbia gia delle competenze consolidate.

5. Risulta, altresi, prioritaria la formazione e l'autoformazione per nuove pratiche amministrative
derivanti dal trasferimento di competenze alle istituzioni scolastiche da parte del M.I.M.

6. Peril personale DOCENTE, le modalita di fruizione delle iniziative di formazione sono le seguenti:

i docenti hanno diritto alla fruizione di cinque giorni nel corso dell’anno scolastico per la
partecipazione a iniziative di formazione riconosciute dall’amministrazione, con I'esonero
dal servizio e con sostituzione ai sensi della normativa sulle supplenze brevi, vigente nei
diversi gradi scolastici.

e L'autorizzazione alla partecipazione ai corsi di formazione/aggiornamento del personale
verra concessa, di regola, secondo i seguenti criteri:

Corsi esterni all’'amministrazione:

e con esonero (esonero dal servizio se autorizzato dal MIM fino a 5 gg.)

e senza esonero (che non riguardano I'amministrazione scolastica)
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Corsi interni all’'amministrazione (MIM-UAT-USR-etc.)

o fuori orario di servizio (possono partecipare tutti nel limite di persone indicato);

e in orario di servizio (numero limitato richiesto dall’Ente promotore - accesso regolato in
base a ruoli, compiti e funzioni ricoperti nella scuola, disponibilita, docenti piu giovani d’eta,
se necessario)

In riferimento ai corsi di formazione il cui numero di partecipanti non & indicato, si stabilisce un
numero massimo di partecipanti da stabilire in base a ruoli, compiti e funzioni ricoperti nella
scuola, disponibilita personale, docente pil giovani d’eta tra il personale interessato:

- n® 3 docenti di scuola primaria
- n° 2 docenti di sostegno
- n° 2 docenti di scuola dell’infanzia

salvo casi eccezionali che richiedono la partecipazione di un numero maggiore di docenti,
compatibilmente con le esigenze organizzative della scuola.

Corsi di formazione a sviluppo pluriennale:

- prosegue chi ha effettuato il primo livello; terminato il corso viene data la possibilita ad altre
persone di partecipare.

Corso di livello superiore al precedente gia effettuato;

- 50% docenti che hanno effettuato il livello precedente e vogliono proseguire
- 50% nuovi docenti interessati.

Art. 27
Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale.

La I. 160/2019 — art. 1 c. 249 prevede che le risorse iscritte nel fondo di cui all’articolo 1, comma .
126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta .\-.L}

formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza g

]{_., o (e 07“"9\“( Q_,?, é@é

ulteriore vincolo di destinazione.

Le risorse sono confluite interamente nel F.1.S. ripartite secondo la seguente proporzione:
Personale DOCENTE: 70%

Personale ATA: 30%

Art. 28 g
Criteri per I'erogazione al personale della scuola di fondi relativi a progetti nazionali, regionali,

locali appositamente finanziati

| compensi per attivita inerenti la realizzazione di eventuali progetti finanziati dallo Stato, dalla
Regione, dall’Ente Locale o dai Fondi Strutturali Europei sono quelli indicati nei Progetti stessi o, in
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mancanza di tali indicazioni, quelli di cui alle tabelle 5, 6 e 7 annesse al CCNL sottoscritto il
29.11.2007.

Al referente per la Valutazione e al Coordinatore di Piano FSE/PON saranno attribuite min 8 e max
10 ore per ogni modulo costituente il Piano.

Per tutti i tipi di progetto, ove non espressamente vietato, si concordano compensi forfetari per
attivita non quantificabili.

Art. 29

Conferimento degli incarichi
1. Il dirigente conferisce in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita aggiuntive
retribuite con il salario accessorio.
2. Lla liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 30
Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono calcolate in misura forfettaria ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere compensate con recuperi,
compatibilmente con le esigenze di servizio stabilite dal DS.

Art. 31
Incarichi specifici
1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella
istituzione scolastica.
2. Lerisorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono definite nella comunicazione del
MOF.

Art. 32
Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. | progetti periquali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. Laliquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. | compensi per le attivita aggiuntive, quantificati in base al numero di ore, vengono erogati per
le ore effettivamente prestate.
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PARTE VI — ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ARTICOLAZIONE DELL’ ORARIO DI LAVORO DEL
PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 33
Personale docente
1. 1l personale docente svolge attivita di insegnamento nella misura oraria settimanale prevista
dal CCNL per l'ordine di scuola di riferimento e comungue per le ore cattedra di cui e
destinatario come da organico.

2. Lorario di lavoro del personale docente é articolato, nell’orario definitivo, nella fascia
antimeridiana (per le classi a tempo normale) e nella fascia antimeridiana e pomeridiana su 5
giorni nella scuola dell’infanzia e nella scuola primaria.

3. In caso di docenti impegnati nelle classi a tempo pieno, per fare in modo che le ore di
compresenza siano anche collocate nella fascia iniziale delle attivita didattiche al fine di rendere
agevole la copertura delle classi lasciate scoperte dai colleghi assenti ed evitare la divisione dei
gruppi classe, I'orario pud prevedere anche un rientro pomeridiano.

4. Le attivita funzionali sono quelle previste dal Piano delle attivita deliberato dal collegio e quelle
che si dovessero rendere necessarie in corso di anno. X

Art. 34 %

Personale ATA )
1. LU'orario del personale ATA sara articolato in orario antimeridiano o pomeridiano. L'articolazione Q’
dell’orario, con I'attivazione della mensa, al fine di coprire tutto il periodo di durata delle attivita '
didattiche, I'apertura degli uffici e le pulizie accurate e profonde di tutti gli spazi (aule, bagni,
corridoi, uffici), sara organizzato prevedendo, nel caso del personale di segreteria anche lo
slittamento dell’orario di inizio dell’attivita lavorative, in giorni equamente distribuiti secondo
anche le preferenze espresse. f>4<

2. Eventuali esigenze di lavoro straordinario saranno richieste equamente al personale
disponibile. In caso di necessita, si procedera con ordine di servizio anche a coloro che non 2
fossero inizialmente disponibili. Qc%o

Art. 35 N

Criteri per le sostituzioni _ personale docente

1. Per le sostituzioni del personale assente si procedera secondo i seguenti criteri:

e Docenti che devono recuperare le ore di permesso breve gia fruite o sono liberi per assenza -
della classe;

e Docenti disponibili in organico dell'autonomia; e
e Docenti di sostegno nella stessa classe dove ¢ inserito I'alunno se questi & presente;
e Docenti in compresenza, anche secondo un criterio condiviso di alternanza;
e Flessibilita oraria docenti;
e Docenti di sostegno i cui alunni siano assenti al momento della sostituzione richiesta;
e Docenti disponibili a prestare ore eccedenti a pagamento o a recupero.

-—/ﬂ

2. Le ore eccedenti per sostituzione degli assenti saranno attribuite con priorita ai docenti che
abbiano dichiarato la loro disponibilita; in caso di necessita, qualora non fosse possibile
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assicurare la copertura delle classi con docenti volontariamente disponibili a prestare ore
eccedenti, al fine di garantire il servizio e vigilare gli alunni, in emergenza, si procedera con ordine
di servizio ai docenti che nella giornata hanno ore buche oppure orario di servizio compatibile,
nel rispetto dei seguenti criteri:

o Docenti della stessa interclasse;
¢ Docentidi altra interclasse.

Art. 36
Prestazioni di lavoro eccedente

Il ricorso alle prestazioni di lavoro eccedenti si avra solo nel caso in cui non sia possibile sopperire
alle esigenze di funzionamento facendo ricorso all’organizzazione di turni di lavoro. In questi
casi si adotteranno i seguenti criteri:

e disponibilita volontaria a prestare ore di straordinario;

e equa ripartizione delle ore di straordinario tra il personale disponibile, con priorita 5

nell’assegnazione a coloro che, per possesso di specifiche competenze o per esperienze
maturate nella sede, garantiscano una maggiore efficacia ed efficienza lavorativa.
In assenza di disponibilita, se necessario, ’Amministrazione individua d’ufficio chi deve assicurare

la prestazione, nel rispetto dell’equita nell’attribuzione del carico lavorativo e secondo un criterio Q)

di turnazione a partire dal meno anziano di servizio.

Per il personale di segreteria, si fara ricorso alle prestazioni orarie eccedenti I'obbligo di servizio (;3

qualora non si riesca a garantire il funzionamento dell’ufficio con I'organizzazione dei turni di “
lavoro o per particolari esigenze (scadenze, assenze prolungate di qualche unita...) che

impongano di intensificare I'attivita lavorativa. j’

Qualora non siano richieste particolari competenze si procede alla turnazione del personale per

garantire I'equita distributiva delle ore eccedenti, salvo casi di disponibilita volontarie. 5

L'organizzazione oraria potra subire modifiche dettate da esigenze di servizio accertate dal
Dirigente o dal direttore sga; la prestazione aggiuntiva va autorizzata dal Dirigente scolastico,
previo parere obbligatorio e vincolante del direttore dei servizi, nel rispetto, comunque, del
monte ore previsto all'interno del fondo di Istituto. In caso di prestazioni aggiuntive necessarie,

-

»
(¥

eccedenti le disponibilita finanziarie, il personale avra diritto a recuperi e/o riposi compensativi. ﬁ

. Non saranno considerate eventuali ore eccedenti prestate dal personale, non autorizzate

preventivamente dal DS e dal DSGA (personale ATA).

. Il dipendente che matura i cosiddetti “riposi compensativi “per ore eccedenti le 36 settimanali,

avra diritto a fruirne entro i due mesi successivi alla prestazione, salvo esigenze di servizio.

. Qualora il dipendente non possa fruirne entro il periodo indicato per esigenze di servizio, é data

la possibilita di farne richiesta entro i due mesi successivi alla scadenza stessa. —

3

In casi eccezionali, documentati, e per motivi che garantiscano la funzionalita dell’ufficio e dei
servizi, i recuperi compensativi potranno essere posticipati ma non oltre I'anno scolastico di
riferimento (ad es. periodo estivo o chiusure nei prefestivi).

La richiesta di fruizione va effettuata in anticipo. Al fine di evitare disguidi e disfunzioni si specifica —
che per anticipo si intende la produzione dell’istanza almeno tre giorni prima la data richiesta per

la fruizione del riposo di modo che I'Ufficio abbia la possibilita di valutare eventuali altre richieste
pervenute. In caso di pill richieste nella stessa giornata, se non & possibile accoglierle tutte per
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esigenze di servizio, la precedenza sara data al dipendente sulla base della valutazione di
eventuali esigenze personali.
11. Non e possibile chiedere i riposi compensativi sempre nello stesso giorno della settimana.

A tale regola si potra derogare solo per sopraggiunti motivi da portare a conoscenza del dirigente
con autodichiarazione.

| riposi compensativi non saranno concessi se in _contiguita con altre tipologie di permessi, quali
permessi per legge 104/92, per diritto allo studio, permessi retribuiti per motivi personali, assenze
per malattia.

Art. 37

Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA

Al fine di meglio impiegare le risorse professionali assegnate all’Istituto, nell’assegnare i docenti ed
il personale ATA (collaboratori scolastici) ai plessi, ferme restando le competenze degli 00.CC., del
Dirigente Scolastico e del Direttore dei servizi, si procedera con i criteri di seguito elencati.

0

37.1 - Criteri per I'assegnazione alle sedi del personale docente, elencati in ordine di priorita:

1. Continuita nella sede;

2. Competenze professionali;

3. Richiesta volontaria e motivata di mobilita interna. Detta richiesta potra essere presa in
considerazione per il personale gia titolare nell’Istituto, a condizione che nella sede richiesta
sussistano le condizioni di vacanza organica e che i richiedenti siano in possesso delle
competenze necessarie funzionali al raggiungimento degli obiettivi formativi previsti dal
PTOF per la sede di riferimento: <
4. Richiesta da parte dei docenti neo-trasferiti, motivata ai sensi della legge n.104/92 o della legge
n. 151/00 (congedi parentali a tutela dell’infanzia) a condizione che esista nel plesso richiesto la :
vacanza organica e che i richiedenti siano in possesso delle competenze necessarie funzionali al e
raggiungimento degli obiettivi formativi previsti dal PTOF per il plesso/sede di riferimento.

A parita di condizioni o in assenza del possesso delle condizioni di cui ai punti 1, 3 e 4, il Dirigente
Scolastico, procede ad assegnare alle sedi tenendo conto di:

a. Eventuale preferenza espressa dall’interessato se coerente con il criterio n. 2;

b. Punteggio nella graduatoria di mobilita/perdenti posto (partendo dal punteggio inferiore,
in assenza di richiesta volontaria);

c. Minore anzianita complessiva.

s G P

|
D
—

e
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\

A

Al docente si garantira la continuita didattica nella sede e nella classe, tuttavia, in presenza

di situazioni particolari (conflitti con i colleghi o con i genitori, incompatibilita dimostrata,
inefficacia dell’intervento rispetto alle problematiche della classe...), il dirigente assegnera a
classi/sedi diverse al fine di migliorare I'efficacia, la qualita del servizio e la serenita nell’lambiente
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di lavoro: in tal caso, quindi, la continuita non costituira motivo ostativo.

37.2 - Criteri di assegnazione alle sedi del personale ATA.

Il personale ATA sara assegnato alle sedi secondo le esigenze di servizio. Si garantira anche in
questo caso, la continuita nella sede richiesta dall'interessato, a condizione che non rilevino
esigenze dimostrabili di servizio che richiedano una diversa assegnazione o l'interessato motivi la
richiesta di spostamento, in presenza di vacanza organica.

Nell’assegnazione del personale ATA alle sedi si terra conto, prioritariamente, di assegnare il
personale eventualmente presente in possesso di adeguata formazione nelle sedi ove
frequentano alunni disabili con necessita di assistenza di base.

Assolta tale esigenza, i criteri generali di assegnazione alle sedi sono:

a. Richiesta e/o disponibilita individuale (se possibile);

b. Equa distribuzione di competenze;

c. Equa distribuzione di disponibilita a prestare orario aggiuntivo (nei plessi in cui lo richiede
il PTOF);

d. Assegnazione di personale eterogeneo per sesso nei diversi plessi (nei limiti del
possibile);

e. Equa distribuzione nei plessi di personale parzialmente idoneo o con dichiarate invalidita. QJ\
Richieste di spostamento da una sede all'altra potranno essere tenute in considerazione se: %
e
-]
(R

a. nella sede richiesta si registra carenza/vacanza organica;

b. piu collaboratori richiedono uno spostamento consensuale da una sede ad un’altra;
c. lo spostamento garantisce la funzionalita e I'efficienza del servizio;

d. risolve conflitti o incompatibilita localizzate.

Si procede a spostamento tra i plessi, oltre che su richiesta, fermi restando i criteri di cui al

presente articolo, anche nei seguenti casi:

e I[ncompatibilita accertata nel plesso di servizio;

e Esigenze organizzative dell’Amministrazione, funzionali all’efficacia del servizio stesso.

Qualora si verifichi I'esigenza di spostare qualche unita gia in servizio per esigenze varie legate alla
disponibilita di organico, ferma restando I'esigenza di equa distribuzione dei carichi lavorativi,
prima di procedere, si valutera il livello di funzionalita e compatibilita tra il personale delle varie
sedi. La scelta, dunque, sara effettuata all’'interno delle sedi in cui il livello di efficienza € minore e
gli equilibri relazionali, alla base del buon funzionamento, verrebbero di conseguenza meno
alterati.

¥

Nel caso di cui all’articolo precedente si procedera come segue:
e disponibilita individuale tra coloro che posseggono i requisiti necessari nel plesso dove
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effettuare I'assegnazione;

e minore anzianita di servizio (tra coloro che posseggono i requisiti necessari, in assenza di
disponibilita volontarie).

L’assegnazione ai plessi, di norma, avviene all’inizio dell’anno, e comunque prima dell’inizio delle
lezioni, salvo motivate esigenze di servizio insorte nel corso dell’anno stesso.

PARTE VIl - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 38
Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. 1l Responsabile dei lavoratori per la sicurezza (RLS) é designato dalla RSU al suo interno o tra il
personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS é garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. AIRLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un corso
di aggiornamento specifico.

4. 1l RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti
di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. 11 RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stahilito nell’art. 73 del CCNL - Comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive.

6. Il personale tutto ha I'obbligo di collaborare segnalando al RSPP e al RLS eventuali situazioni di
potenziale pericolo per I'incolumita dei lavoratori e di quanti popolano gli edifici scolastici. Il
personale, docente ed ATA, in caso di urgenza o in situazioni ritenute di potenziale pericolo per
le quali non ci siano disposizioni precise, ha I'obbligo di adottare, nelle more della segnalazione
scritta al DS, tutti gli accorgimenti volti a tutelare la salute e I'incolumita degli alunni e degli
operatori scolastici (es. luoghi esterni accidentati, scivolosi, spigoli, arredi barcollanti, ecc).

Art. 39
Divieto di fumo
A norma delle vigenti disposizioni di legge, & assolutamente vietato a chiunque di fumare all’interno
dei locali della scuola. Il D.S. e tutto il personale dell’Istituto hanno il dovere di fare rispettare tale
norma a tutela della salute degli alunni e del personale medesimo.

Art. 40
Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione
1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso
specifico corso.
2. Agliincaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono
tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
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| PARTE SECONDA (ECONOMICA) |

La scuola apertaa tutti

MA VESUVIANA

ART. 1

Ammontare complessivo delle risorse accessorie

Il presente contratto disciplina l'utilizzo delle risorse economiche previste all'interno del
MOF, anno scolastico 2022/2023 a cui si aggiungono le economie dell’'anno precedente e le quote
relative a progetti comunitari e della Regione Campania.

Le risorse, comunicate dal M.I. con nota n. 46445 del 04/10/2022 ammontano complessivamente
come di seguito specificato:

29.783,43
Fondo d'istituto - {art. 40 CCNL 18/04/2018)

2.914,56
Funzioni strumentali al POF - (art. 40 CCNL 18/04/2018 comma 1 lettera b)

d)

1.377,94
Ore Eccedenti Personale Docente - (art. 40 CCNL 18/04/2018 comma 1 lettera f)

171,19
Progetti relativi alle aree a rischio - {art. 40 CCNL 18/04/2018 comma 1 lettera e)

8.418,65

Valorizzazione

{ ~
Incarichi specifici al personale ATA - (art. 40 CCNL 18/04/2018 comma 1 lettera 1.703,47 B
é
"3/\7
ngc
<
b -~

TOTALE 44.369,24

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti:

23.316,36
Fondo d'istituto - {art. 40 CCNL 18/04/2018)

Funzioni strumentali al POF - (art. 40 CCNL 18/04/2018 comma 1 lettera b)

Incarichi specifici al personale ATA - (art. 40 CCNL 18/04/2018 comma 1 lettera
d)
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e

1.591,15
Ore Eccedenti Personale Docente - {art. 40 CCNL 18/04/2018 comma 1 lettera f)
Progetti relativi alle aree a rischio - (art. 40 CCNL 18/04/2018 comma 1 lettera e)
Ulteriori finanziamenti
Valorizzazione
24.907,51
TOTALE

et

Totale del Fondo: 69.276,75

Somme destinate al personale internc di provenienza dell'Unione Europea e dalla Regione Campania:

10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-69 11.265,77 %
N
13.1.5A-FESRPON-CA-2022-248 1.692,50 Q
SCUOLAVIVAYV 14.074,00
TOTALE 27.032,27 %
<
Art. 2 cgc
UTILIZZO DELLE RISORSE E
e—f‘:_-—-""
1\\
-

Prioritariamente sono state considerate le risorse non soggette a contrattazione:

e il compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile e dell’indennita di
direzione del DSGA, che risulta essere pari ad euro 3.621,00 (Lordo dipendente) — cosi come
ampliamente descritto nel calcolo comunicato con la nota 7437 del 18/10/2022;

e La quota relativa ai compensi per ore eccedenti & pari ad euro 2.969,09;

La cifra totale di euro 6.590,09 non & nelle destinazioni disponibili alla contrattazione integrativa

o comungque non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione.
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Pertanto sono destinate alla contrattazione integrativa d’Istituto le seguenti voci:

L.a souola aperta a tutti

Fondo d'istituto - (art. 40 CCNL 18/04/2018) 49.478,79
Funzioni strumentali al POF - (art. 40 CCNL 18/04/2018 comma 1
lettera b) 2.914,56
Incarichi specifici al personale ATA - (art. 40 CCNL 18/04/2018 1.703,47
comma 1 lettera d)
Ore Eccedenti Personale Docente - (art. 40 CCNL 18/04/2018
comma 1 lettera f) 0,00
Progetti relativi alle aree a rischio - (art. 40 CCNL 18/04/2018
comma 1 lettera e) 171,19
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero 0,00
8.418,65

Valorizzazione

TOTALE 62.686,66

Art. 3

MODALITA’ DI UTILIZZO DEL FONDO

La presente intesa contrattuale — fatto salvo gli istituti contrattuali specifici - ha previsto la seguente

ripartizione nella misura del 70% da destinare al personale docente e del 30% da destinare al personale ATA:

DOCENTI ATA

CONTRATTABILE 70% 30%
Fondo d'istituto - (art. 40 CCNL 18/04/2018) 49.478,79 34.635,15 14.843,64
Funzioni strumentali al POF - (art. 40 CCNL 18/04/2018 c 1 lettera b) 2.914,56 2.914,56
Incarichi specifici al personale ATA - (art. 40 CCNL 18/04/2018 c 1 lettera d) 1.703,47 1.703,47
Progetti relativi alle aree a rischio - (art. 40 CCNL 18/04/2018 c 1 lettera e) 171,19 171,19
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero 0,00
Valorizzazione 8.418,65 5893,05 2.525,60

62.686,66 43.613,95 19.072,71

26




UNIONE EUROPEA

1

1

T st 8 Bobrcsinms.a A bl Eanio soliola austpen 1
J

Scuola X |

VR

Lascuola apertaa tutti

DIREZIONE DIDATTICA STATALE 3° C.D. SOMMA VESUVIANA
AMBITO TERRITORIALE 20

Le parti, prendono atto dei criteri adottati nella contrattazione integrativa d’istituto siglata e che qui di
seguito sono riportati:

o

Qe M@t Q 0
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Art. 4
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTO
E PER L'ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE ED ATA

(ATTRIBUITI Al SENSI DELL’ART. 45 COMMA 1 DEL D. LGVO N° 165 DEL 2001).

1. La ripartizione dei compensi & stabilita nelle tabelle riepilogative a seguire ed & stata assegnata nei
limiti massimi stabiliti dalla contrattazione.

2. | compensi stabiliti nella programmazione delle attivita non potranno essere incrementati; tuttavia &
possibile incrementare le ore di impegno al personale che si rende disponibile alla sostituzione di
altro personale individuato e che per giustificati motivi non abbia potuto completare il monte ore
programmato, fermo restando il rispetto del limite massimo stabilito nel presente accordo
economico. ®)

3. Le attivitd integrative e le attivitd connesse ai progetti, sono quelle indicati nelle linee generali del
PTOF; per le attivita di cui sopra & utilizzato il personale della scuola. | compensi al personale (docente
ed ATA) possono essere corrisposti anche in maniera forfettaria. | compensi maturati per maggiori t\\)
prestazioni orarie possono essere tramutati in recupero ore e/o giornate, a richiesta del personale s
interessato. \_»j

4. | compensi per gli incarichi specifici al personale ATA sono attribuiti a coloro i quali non fruiscono
delle posizioni economiche.

5. | progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo o da altre fonti sono disciplinati dalle norme ad essi

collegati.

6. |l personale impegnato nella progettazione non pud essere impegnato nelle attivita di valutazione.

Art. 5 >
RIPARTIZIONE DEL FONDO:

PERSONALE DOCENTE

e  Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007):

Docenti Compenso di
QOre Costo ora Totale 1 . :
impegnati tipo
Referenti Plessi Scuola Primaria 188 17,50 3.2580,00 06 Forf.
Referenti Plessi Scuola Infanzia 86 17.50 1.505,00 04 Forf.
Team Digitale 45 17.50 787,50 03 Forf.
Animatore Digitale e Responsabile sito web 110 17.50 1.925,00 01 Forf.
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Referente Registro Elettronico 40 17.50 700,00 01 Forf.
Coordinatori Classi Primaria 100 17.50 1.750,00 20 Forf.
Coordinatori Sezioni Infanzia 30 17.50 525,00 10 Forf.
Commissione NIV 100 17.50 1.750,00 05 Forf.
Coordinatori Interclasse 40 17.50 700,00 05 Forf.
Coordinatori Intersezioni 24 17.50 420,00 03 Forf.
Coordinamento orario Scolastico 30 17.50 525,00 01 Forf.
Referente Educazione Civica 15 17.50 262,50 01 Forf.
Referente Cyberbullismo 15 17.50 262,50 01 Forf.
Team anti-bullismo 05 17.50 87,50 01 Forf.
Commissione Inclusione 28 17.50 490,00 04 Forf.
Commissione Curricolo 126 17,50 2.205,00 07 Forf.
Tutor docente neo-immesso 12 17,50 210,00 01 Forf.
Referente progetto “Frutta nelle scuole” 10 17,50 175,00 01 Forf.
Referente progetto “Mai pit Shoah” 08 17,50 140,00 01 Forf.
Referenti Biblioteca 50 17,50 875,00 02 Forf.
S;::’c:;rlamento progetto “All'aperto mi 77 17,50 1.260,00 08 Forf.
:Jsotr:::ti?’amento progetto “Exibition...isti 20 17,50 350,00 04 Forf.
Flessibilita 51 17,50 892,50 Forf.
TOTALE 21.087,50
e  Attivita aggiuntive all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007):
Ore Costo ora Totale ’ Datend ) Com[:fenso d

impegnati tipo
E;Zizito “Passeggiando tra la Storia del mio 120 35,00 4.200,00 07 o
Progetto “Exibition...isti astratti” 99 35,00 3.465,00 06 Qrario

TOTALE 7.665,00
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29/11/2007)
Docenti Compenso di
Ore Costo ora Totale ’ y ;
impegnati tipo
Collaboratori del DS 330 17,50 5.775,00 2 Forf.
TOTALE 5.775,00
e Funzioni Strumentali (Art.33, CCNL 29/11/2007):
QOre Costo ora Totale y D . Ccmp.enso il

impegnati tipo

Funzione Area 1 416,37 1 Forf.

Funzione Area 1 416,37 1 Forf.

Funzione Area 1 416,37 1 Forf.

Funzione Area 2 416,36 1 Forf.

Funzione Area 3 416,36 1 Forf.

Funzione Area 3 416,36 1 Forf.

Funzione Area 4 416,37 1 Forf.

TOTALE 2.914,56
e Progetti Europei e Regionali (art. 88, comma 2, lettera k, CCNL 29/11/2007)

10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-69 7.385,77
13.1.5A-FESRPON-CA-2022-248 1.137,50
SCUOLA VIVAYV 8.925,00
TOTALE 17.448,27
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PERSONALE ATA

e Compenso per Maggiori Prestazioni Orarie (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007):

Ore Costo ora Totale itk Comgenso a
impegnati LipE
Flessibilita Oraria — Ass.te Amm.vo 40 14.50 580,00 04 Forf.
Intensificazione - Ass.te Amm.vo 80 14,50 1.160,00 04 Forf.
Rapporti con Enti esterni — Ass.te Amm.vo 09 14,50 130,50 01 Forf.
Ripristino archivi — Ass.te Amm.vo 56 14,50 812,00 01 Forf.
Ricognizione inventariale 50 14,50 725,00 01 Forf. %:\6,\,
Supporto mensa 09 14,50 130,50 01 Forf. S
Maggiori Prestazioni Orarie - Ass.te Amm.vo 40 14,50 580,00 04 Orario
Flessibilita Oraria - Coll.re Scol.co 65 12,50 812,50 13 Forf. o
Intensificazione — Coll.re Scol.co 130 12,50 1.625,00 13 Forf. &)
Intensificazione — pulizia refettorio Bertona 30 12,50 375,00 02 Forf. QS_,
Servizio Fotocopie 50 12,50 625,00 03 Forf.
Servizi esterni 14 12,50 175,00 01 Forf. %
Reperibilita 60 12,50 750,00 03 Forf. ‘ %
Maggiori Prestazioni Orarie — Coll.re Scol.co 440 12,50 5.500,00 13 Orario e
TOTALE|  13.980,50 @
=
e Compenso per Altre attivita (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007): ,\'
Ore Costo ora Totale i Comprenso B
impegnati tips
Progetto “Frutta nelle scuole” — plesso Bertona 18 12.50 225,00 02 Forf.
Progetto “Frutta nelle scuole” — plesso Di Sarno 28 12,50 350,00 02 Forf. e
Progetto “Frutta nelle scuole” — plesso Termini 16 12,50 200,00 02 Forf.
TOTALE TISJOU
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e |ncarichi Specifici (Art.47. comma b, CCNL 29/11/2007):

ATA. Compenso di
Ore Costo ora Totale . . .
impegnati tipo
Personale Assistente Amministrativo
Supporte Amministrazione Trasparente e Albo Forf.
s H 360,00 01
on Line
Servizio Magazzino 193,47 01 Forf.
Gestione servizio PagoPA 270,00 01 Forf.
823,47
Personale Collaboratore Scolastico
Assistenza lgienica Alunni DA 240,00 01 Forf. q
Assistenza Igienica Alunni DA - supporto 80,00 01 Forf.
Interventi di piccola manutenzi —pl
pi anutenzione — plesso 260,00 o Forf.
Bertona
Interventi di piccola manutenzione — plesso Di <
nterventi di piccola pless 150,00 01 Forf. \\\)
Sarno
Interventi di piccola manutenzione — plesso m
B Riese : P 150,00 01 Forf.
Termini
880,00 %
TOTALE 1.703,47 O'C-S
<

e Progetti Europei e Regionali (art. 88, comma 2, lettera k, CCNL 29/11/2007)

10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-69 3.880,00 —m‘{
13.1.5A-FESRPON-CA-2022-248 555,00 p
SCUOLAVIVAYV 5.149,00

TOTALE 9.584,00J ¥

SINTESI DELL’UTILIZZO DEL FONDO

DOCENTI

PROGRAMMATO UTILIZZATO ECONOMIA

FIS 34.635,15 28.634,45 6.000,70
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VALORIZ. 5.893,05 5.893,05 0,00
FUN. STRUM. 2.914,56 2.914,56 0,00
INC. SPEC. 0,00 0,00 0,00
AREA RISCHIO 171,19 0,00 171,19
TOTALE 61.062,22 54.980,33 6.171,89
ATA
PROGRAMMATO UTILIZZATO ECONOMIA
FIS 14.843,64 12.229,50 2.613,74
VALORIZ. 2.525,60 2.525,60 0,00
FUN. STRUM.
INC. SPEC. 1.703,47 1.703,47 0,00
AREA RISCHIO
Z:J;{fzz g:nipania 9.584,00 9.584,00 0,00
TOTALE 28.656,71 26.042,97 2.613,74

Le parti concordano che i fondi non utilizzati (voce economia) confluiranno nelle risorse del

prossimo anno.
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Art. 6
NORME FINALI
1. DESTINATARI

E’ oggetto del presente atto tutto il personale di ruolo e non di ruolo in servizio nell’lstituzione
Scolastica (titolare, in assegnazione provvisoria, in utilizzazione ...).

2 CRITERI GENERALI PER L'EROGAZIONE DEI COMPENSI
a. Tutte le attivita programmate saranno retribuite solo dopo accertamento di avvenuto
svolgimento delle stesse con appositi strumenti di verifica (intermedi e finali)
predisposti e condivisi:
- dal Collegio docenti per il personale docente;
- dal Direttore SGA per il Personale ATA.

b. | compensi per le Maggiori Prestazioni Orarie (compensi NO FORF.), verranno erogati
per le ore effettivamente prestate.

o E escluso dal FIS il personale che & incorso in sanzioni disciplinari, per le quali non
sono decorsi i termini per I'eventuale riabilitazione, o che ha ricevuto uno o piu
richiami scritti per inadempienze professionali o condotte irriguardose durante il
corrente anno scolastico.

e b ()0 €2

3. PUBBLICITA DEGLI ATTI E TRASPARENZA -

L’elenco per dati aggregati dei beneficiari, &€ comunicato al personale con nota interna.

4. NORME DI RINVIO.

W )
4

Per quanto non previsto e non disciplinato dal presente accordo integrativo, si rinvia alle norme di

legge e ai contratti collettivi nazionali del comparto Scuola.

34



i ————— — l '._.. B = y
| Aee 3 Scuola m
/ 1 1 e IONE EUROPEA |
j I - | f/S } Hsesstiso ol Kitissiore ol Mot - g:n?:a,“mm . X Ja, .\,;
MFP S0 B i i J La scuola apertaa tuttl :

DIREZIONE DIDATTICA STATALE 3° C D SOMMA VESUVIANA
AMBITO TERRITORIALE 20

Le parti approvano e sottoscrivono il presente accordo che conferma con modifiche la proposta

contrattuale del Dirigente scolastico.

Parte pubblica RSU
La Dirigente Scolastica Ins. Coppola Assunta

mezié Borrelli ke &//’;—/7;‘" é/—/////&\/

Ins. De Sim&\g/Angela

Firma: QQMMﬂA@K /gmutzrm ,

[As. Romano Leonilda

Firma:
00. 55. TERRITORIALI
FLC/CGIL
Firma:
CISL/SCUQLA
Firma:

Firma: U”_/S:&,Q(@

GILDA/UNAMS

Firma:

SNALS/CONFSAL

T
\J
NE
Firma:
ANIEF %
Firma: o
=N
Qjér
= >
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Via Santa Maria del Pozzo, 81 - 80049 Somma Vesuviana — NA Codice Fiscale 94102620633
telefono 0815318529 — 0818935228 — mail: naee33500l@istruzione.it pec:naee33500l@pec.istruzione.it
Sito Web: www.terzodisomma.edu. it

Integrazione al Contratto Integrativo d’Istituto a. s. 2022/2023

INCONTRO DEL 06.06.2023

PNRR - Scuola 4.0 - Azioni 1 — Next generation classrooms

Spese di progettazione e tecnico-operative (compresi i costi di collaudo e le spese per gli obblighi di
pubblicita) - Dal 0% al 10%: € 8.112,04

Incarico Figura Importo (lordo stato) Ore

(interni)
Progettista tecnico Docente/esterno 1.486,24/1500,00 64
collaudatore Docente/esterno 696,68/700,00 30
DSGA/supporto DSGA/esterno 736,49/750,00 30
Referente progetto Animatore digitale 1045,01 45
Progettazione didattica docente 696,68 30
Assistenti Amministrativi AA.AA. 230,90 12
Spostamento e allestimento CC.SS. 248,81 - 15

TOTALE 5140,81/517

PARTE PUBBLICA (dirigente scolastico) WC/(A/JL\\Q @DC&QZ)

RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA RSU z
a#”‘qﬂﬂﬂ @(’ 5,{-,\,@‘,\, /&Z
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FLC/CGIL - CISL/SCUOLA
/
UIL/SCUOLA (T.A.S.) q&/& Mﬂ’* GILDA/UNAMS

SNALS/CONFSAL ANIEF




